PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°008/2017

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS DE CARGOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
DOCE DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Agua Doce do Norte decreta o seguinte:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro da
Administracdo da Camara Municipal de Agua Doce do Norte.

Art. 2°.0 Quadro de Administracdo é aquele que envolve a
sistematizacdo dos cargos voltados para a pratica das atribuicdes relativas a execucdo de
atividades administrativas, compreendendo planejamento, organizacdo, coordenacéo e
controle de natureza gerencial, assim como aqueles cargos de natureza técnica e
operacional, aplicaveis no ambito interno da Administragdo Publica Municipal ou
diretamente relacionada com o usuario dos servicos publicos.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da agdo administrativa, a valorizagéo e a profissionalizacdo do servidor,
mediante:

I - Adocdo do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il - Adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneracdo harménica
e justa que permita a valorizacao e a contribui¢do de cada servidor, através da qualidade
de desempenho.

Art. 4° N&o serdo incluidos neste plano os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que respeitara o estabelecido em legislacdo especifica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja
efetivo ou em comiss&o;
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Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagao por lei, em niumero
certo, com denominagdo propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do
Municipio;

Padrdo de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua
natureza, objetivos, legislacdo, atribuicdes, relacionamentos e demais especificidades
que justificam tratamento diferenciado no &mbito da Administracdo Municipal,

Grupo ocupacional: é o conjunto de padrdes isoladas e de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido
para seu desempenho;

Nivel: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado
para o cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra 0 cargo e se constitui na
linha natural de promocéo do servidor;

Padrdo de vencimento: simbolo numérico indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, correspondente as progressdes, por tempo de
servico e avaliacdo de desempenho.

Vencimento Base: retribuicdo pecunidria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a carreira e ao nivel;

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6° Os padrbes de cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal, com a carga horéria, 0s quantitativos e Padrfes e niveis de vencimento estdo
distribuidas por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

| — Fundamental;
Il - Médio;
Il — Superior.

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7° Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo I
desta Lei aplicavel aos cargos de Administracdo de acordo com o seu nivel e carreira.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da

Camara Municipal de Agua Doce do Norte é constituida por padrdo de cargos, de niveis
representados por letras do alfabeto e de padrbes, representados por algarismos
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arabicos, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentes ou transitdrias,
estabelecidas em lei e onde se encaixam 0s cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 9°. As formas de provimento sdo as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Doce do Norte:

I — Nomeac&o precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sempre no primeiro nivel de cada padrdo a que pertence o0 cargo integrante da
carreira dos servidores da Camara Municipal, em observancia ao disposto nos Anexos I,
Il e 11l desta Lei;

Il — Enquadramento dos atuais servidores estaveis conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

Il - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Agua Doce do Norte.

Art. 10.Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos
servidores da Camara Municipal de Agua Doce do Norte sdo os estabelecidos no Anexo
I11 desta Lei, além de outros constantes em legislacdo especifica correlatas.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagdo orgamentaria
para atender as despesas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O sistema de promocdo dos cargos efetivos possui 02 (duas)
modalidades, sendo horizontal quando da mudanca de nivel no mesmo padréo do cargo
e, vertical quando da mudanga para padrdo superior, dentro da mesma carreira do cargo.

Art. 13. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo/nivel de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo
a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei.

Art. 14. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

| - Ser efetivo;

Il - Estar exercendo as reais atribui¢Ges do cargo;

Il - ndo possuir falta injustificada no decorrer dos 12 (doze) ultimos
meses que antecedem o processo de promogao;
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IV - Né&o ter sofrido pena de suspensdo ou prisdo decorrente de decisdo
judicial, durante o periodo aquisitivo que antecede 0 processo de promogao;

V - Cumprir os demais critérios estabelecidos para cada modalidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. A promocdo horizontal possui 0s seguintes critérios especificos:
| - E automatica;
Il - Independe de vagas;

1l - o servidor tem que atingir o quantitativo minimo de pontos
estabelecido para os fatores de avaliacdo de desempenho do servidor;

IV - Estar enquadrado no nivel por um periodo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 16. A promocdo horizontal ocorre com a mudanca de um nivel para
outro imediatamente superior no mesmo padréo e no mesmo cargo.

Art. 17. Os cargos se dividem em padrdes escalonados que permitem o
crescimento funcional do servidor.

Paragrafo Unico. Na promocédo vertical o servidor é enquadrado no

padrdo imediatamente superior, respeitado o escalonamento dos padrdes e dos niveis,
conforme Anexo II.

Art. 18. A promogao Vvertical possui os seguintes critérios especificos:
| - E automatica;
Il - Independe de vaga;

Il — pode ser obtida através da promocao horizontal, quando o servidor é
promovido para nivel inicial do padréo superior a que esta enquadrado.

Paragrafo Unico. Faz jus a promogéo vertical o servidor que concluir
no periodo aquisitivo curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, mestrado ou doutorado.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 19. O servidor € avaliado mediante os seguintes fatores:
| - Fator antiguidade;
Il - Fator profissional; e,

[11 - fator desempenho.
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Art. 20. O fator antiguidade corresponde ao tempo de servico
efetivamente prestado pelo servidor no Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Para a contagem do tempo de servico sdo excluidos os
afastamentos em virtude de:

| - Faltas ao servico ndo abonadas;
Il - Licenca para trato de interesses particulares;
I11 - licenca por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV - Pena de suspensdo recebida durante o periodo de aquisicdo que
antecede o0 processo de promocéo;

V - Tempo de servigo em outros 6rgaos ou entidades do servigo publico;

VI - Outros afastamentos ndo remunerados.

Art. 21. O fator profissional corresponde ao aperfeicoamento
profissional do servidor, adquirido no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o
processo de promocgao, nas seguintes modalidades:

| - Participacdo em conselhos, comissdes e equipes especiais de trabalho;

Il - Atuagdo como instrutor de treinamento;

1l - participagdo em treinamentos e cursos de desenvolvimento
profissional;

IV - Recebimento de prémios;
V - Publicacéo de trabalhos;

VI - Curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, mestrado e doutorado.

§ 1°. Cada modalidade possui um quantitativo maximo de pontos a serem
contabilizados na avaliacdo do servidor, adquiridos no periodo que antecede 0 processo
de promocéo.

§ 2° Os pontos que excederem ao méaximo estipulado sdo anulados,
ficando proibida a acumulagéo para os processos de promogéo subsequentes.

8 3°. As modalidades especificadas neste artigo devem estar relacionadas
com a area de atuacdo do servidor e 0 cargo que ocupa.

8 4° Os cursos sdao comprovados atraves de certiddo de conclusdo do
curso, emitido por entidades oficialmente reconhecidas.
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Art. 22. O fator desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo
servidor na execuc¢do de suas atribui¢es, medidos atraves dos seguintes elementos:

I- Qualidade e produtividade;
[1- Conhecimento do trabalho;
I11-Comunicacao;
IV-Relacionamento;

V- Capacidade de realizacdo;
VI-Assiduidade.

8 1° A avaliagdo de desempenho é realizada anualmente pela chefia
imediata do servidor ou pelo Conselho Deliberativo, no caso dos servidores a disposicao
do Sindicato.

§ 2°. Para o0 processo de promocao, considera-se como pontuacao no fator
desempenho a média aritmética das 03 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho
realizadas no periodo que antecede a promoc¢do, mesmo quando se tratar do primeiro
processo de promocgao do servidor no cargo.

Art. 23.Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo de 70%
(setenta por cento), o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se
encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Legislativa da Camara de Vereadores
de Agua Doce do Norte promovera as acdes necessarias para suprir as insuficiéncias de
desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacita¢do entre outras acdes.

Art. 24. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 25. As progressdes serdo processadas no més de aniversario do
servidor.

Art. 26. As normas de Avaliacdo de Desempenho sdo autoaplicaveis,
sendo objeto de regulamentacdo, no que for necesséario, editado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27. A Secretaria Legislativa de Administragdo, responsavel pelo
setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agua Doce do Norte coordenara
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as atividades internas destinadas a qualificacdo e ao desenvolvimento profissional e, no
que couber, a promocao funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo autorizado.

Art. 28. A qualificacdo profissional, pressuposto da carreira, sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| - a adaptacéo E a preparacdo do servidor publico para o exercicio de
suas atribuicdes, no treinamento inicial;

Il - O aprimoramento de habilitacdo e o desenvolvimento do servidor
publico para o desempenho eficaz das atribuicGes proprias das diversas areas e
especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitacdo e de especializacao;

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados com vista a atingir a
consecucdo dos objetivos, de que trata o inciso Il serdo organizados com fundamento
nas necessidades dos diversos 6rgaos da Camara Municipal de Agua Doce do Norte.

Art. 29. O titular de cada 6rgdo, visando a melhoria da qualidade de seus
servicos, procederd a indicacdo do conteldo programéatico a ser desenvolvido,
objetivando a promocao de treinamento e capacitacdo dos seus servidores subordinados,
mediante:

| - Diagnostico das necessidades do 6rgéo;

Il - Sugestdo de curriculos, contetdo, horario, periodo ou metodologias
do curso;

Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV - Acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliacdo E controle dos resultados obtidos na execucdo das tarefas,
em decorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPITULO VIII N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 30. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacdo para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso XIII do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 31. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 32. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes da Camara

Municipal de Agua Doce do Norte e 0s proventos, pensdes ou outras espécies
remuneratdrias, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou
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de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, nem
poderdo ser inferiores que o salario minimo nacional.

Art. 33. O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de
Agua Doce do Norte somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal.

8 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

8 2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Agua Doce do Norte
observaré:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

Il — Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
padrdes de cargos;

I11 — as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 34. O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Agua Doce do Norte estdo hierarquizadas por Padrao e niveis
de vencimento no Anexo Il desta Lei.

8 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

8 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneracéo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

CAPITULO IX
DA LOTAGCAO

Art. 35. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Camara Municipal de Agua Doce do Norte.

Art. 36. A Secretaria Legislativa estudara, sempre que necessario, com
os demais 6rgdos da Camara Municipal de Agua Doce do Norte, a lotagdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

8 1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Legislativa

apresentara ao Presidente da Camara Municipal de Agua Doce do Norte proposta de
lotacdo geral da Camara Municipal, da qual deverdo constar:
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I— A lotagcdo atual, relacionando os padrdes de cargos com o0s
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — A lotacdo proposta, relacionando os padrdes de cargos com 0s
respectivos quantitativos efetivamente necessérios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extin¢do de
padrbes existentes, bem como a criacdo de novas padrfes de cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso.

8 2° As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modifica¢fes sugeridas.

Art. 37. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, so se verificard mediante prévia autorizacdo do Presidente da
Cémara Municipal, observando-se a legislagdo municipal a respeito de cessdo de
servidores a outros Orgaos.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente
da Camara Municipal podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde
que ndo haja desvio de funcdo ou alteracdo de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 38. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Agua Doce do Norte, observadas as
disposic¢des deste Capitulo.

Art. 39. A Secretaria Legislativa podera, quando da realizacdo do estudo
de sua lotacdo, propor a criacdo de novos cargos, sempre que necessario.

8 1°. Da proposta de criacdo de novos cargos deverao constar:
| — Denominacdo dos cargos que se deseja criar;

Il — Descricdo das respectivas atribuices e requisitos de escolaridade e
experiéncia, para provimento;

I11 — justificativa pormenorizada de sua criacao;
IV — Quantitativo dos cargos a serem criados;
V — Nivel de vencimento do cargo.

8 2°. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se
0s seguintes fatores:

| — Grau de escolaridade requerido para o desempenho;
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Il — Experiéncia exigida para o provimento do cargo;

Il — grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢fes descritas
para o cargo.

CAPITULO XI
DA CARGA HORARIA

Art. 40. A carga horéaria basica de trabalho dos servidores da Camara
Municipal fica estabelecida no Anexo | desta Lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Agua Doce do Norte serdo enquadrados no nivel inicial dos
cargos previstos em tabela prépria, destinada a viger enquanto estiverem providos,
conforme o Anexo I, desta Lei, cujas atribui¢cOes sdo as mesmas previstas na resolugéo
que as criou.

Art. 42. Ficam criados os Cargos de Provimento efetivo e os de
Provimento em Comissdo conforme Anexo I, remunerados conforme as tabelas do
Anexo Il e com as atribuicdes e requisitos de ingresso definidos no Anexo Il11.

8 1° Fica Criada as Funcgfes Gratificadas Conforme o Anexo I, e,
remunerada conforme o anexo II.

8 2° Aos ocupantes de cargos efetivos que vierem a ocupar cargo em
Comissao, fica facultado a opcdo entre o Vencimento do Cargo em Comissdo ou um
adicional de 40% sobre a remuneracdo do cargo efetivo que ocupa.

Art. 43. 0 Edital de concurso estabelecerd os critérios, normas e
condicdes para a sua realizacdo, bem como o0s requisitos exigidos para cada cargo a ser
provido, respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Agua Doce do Norte.

Art. 44, A administracdo, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogéo de justa remuneragédo e
consequente adequacéo entre as carreiras correlatadas nos demais poderes.

Art. 45. A Administragdo baixara ato proprio caracterizando as
atividades e condicGes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por
execucgéo de trabalho com risco de vida.
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Art. 46. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta das dotacbes orcamentarias proprias consignadas no Orgcamento
Vigente, que serdo suplementadas, se necessérias, em observancia a legislagdo
pertinente.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, especialmente

a Resolucdo n°® 12/1991 e suas alteragdes posteriores, ressalvadas as disposi¢des do art.
41 desta lei.
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ANEXO I

CARGOS E PADRAOS DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO

CARGA

OCUPACIONAL CARGO HORARIA PADRAO/NIVEL |QUANT.
AUX|_I|ar _ de 40 1A 02
Servicos Gerais
FUNDAMENTAL | Telefonista 40 1/A 01
Mot_orlst_a 40 1/E 01
Legislativo
Auxiliar de
- Servicos 40 4/A 02
MEDIO Administrativos
Contador 40 TIA 01
Analista 40
SUPERIOR Administrativo TIA 01
Procurador 20
Legislativo 10/A 01
Municipal

CARGOS E ~PADRAOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARA FUNCAO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO.

GRUPO CARGA -
OCUPACIONAL CARGO HORARIA PADRAO/NIVEL [QUANT.
Chefe d_e AGat_)lnete 40 8/l 01
) da Presidéncia
MEDIO ASSessor 40 Al 09
Parlamentar
Assessor Juridico e 20
SUPERIOR Parlamentar 11/G 01
FUNQOES GRATIFICADAS
Quantidade | Denominacao
01 Tesoureiro
01 Diretor Administrativo
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ANEXO III

DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS | PADRAO/NIVEL
Executar, sob supervisao, tarefas
manuais simples como entrega de
AUXILIAR DE documentos ou que necessitem de Ensino Fundamental 1A
SERVICOS GERAIS | esforco fisico, relacionadas aos Completo
servigos de limpeza, copa-cozinha e
outros servigos correlatos.
Ensino Fundamental
Completo.
Experiéncia de 2
MOTORISTA Conduzir veiculos automotores de [ anos como motorista. 1/E
transporte de passageiros e outros. Habilitacdo para
conducdo de veiculo,
na categoria "B".
Executar atividades de apoio
administrativo em geral,
compreendendo  atividades  de
AUXILIAR DE atenqlimento pessoal, _servigos _de _ o
arquivo, controle, registros, apoiar | Ensino Médio
SERVICOS todas as atividades administrativas | Completo A
ADMINISTRATIVOS : . X '
de assessoria da Mesa Diretora, as
Comissoes Permanentes e
Temporarias e demais atividades
correlatas.
Realizar atividades proprias de | Ensino Superior em
apontamentos fiscais e escrituracfes | Contabilidade e
CONTADOR diversas, registros de eventos e | Registro Profissional 7IA
emissdo de relatorios especificos da | no Conselho
atividade contabil. Regional da Padrao.
Analisar, avaliar e desenvolver as
atividades e rotinas administrativas e
legislativas da Camara Municipal. | Ensino Superior
Atuar na orientacdo dos agentes | Completo em
envolvidos; Desenvolver as | Administracao,
ADMAEII\\II'IA\SI#FSQ-I,;?'IVO atividades de Recursos Hum_anos, Cc_Jnt_abiIidade_ ou 71A
folna de pagamentos, registros | Direito e Registro no
funcionais, etc.; Atuar nos processos | Conselho  Regional
de compras e realizar outras | da Padrdo.
atividades correlatas a
Administragdo Publica Municipal.
Ensino Superior
Completo de
PROCURADOR Direito. Inscricdo na
LEGISLATIVO Representar legalmente a Céamara, | OAB/ES e 10/A
MUNICIPAL judicialmente e extrajudicialmente, | experiéncia

bem como emitir parecer sobre

assuntos de natureza juridica.

profissional de 2
anos na Advocacia.
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CHEFE DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA

ASSESSOR
JURIDICO
PARLAMENTAR

Assessorar 0 presidente quanto ao
planejamento, a Organizacdo e
coordenacdo das atividades da
Camara; representar oficialmente o
presidente quando credenciado;
auxiliar o presidente em suas
relagbes com as autoridades e o
publico; providenciar a divulgacéo
de providencias determinadas pelo
Presidente, aos demais 0rgdo da
Cémara; Auxiliar no exame de
assuntos politicos administrativos;
assistir do Presidente nas suas
relacdes com os diversos Orgdos de
Administracdo Municipal e com os
demais Poderes Municipais,
Estaduais e Federais; Receber
minutas, expedir e controlar a
correspondéncia  do  Presidente;
auxiliar o Presidente nos diversos
pareceres; Fazer o registro relativo
as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides de que deva participar ou
em que tenha interesse do
Presidente; programar solenidades,
expedir convites, recepcionar visitas
e hospedes oficiais do governo
Municipal; promover a organizagédo
de arquivos de publicacOes relativas
a assunto de interesse da Céamara;
providenciar a cobertura jornalistica,
das atividades e atos de carater
publico da Céamara; preparar a
correspondéncia  das matérias
destinadas a divulgacdo; planejar e
executar as atividade sociais internas
da Camara; desempenhas outras
tarefas que forem determinadas pelo
Presidente; Analisar, avaliar e
desenvolver as atividades e rotinas
ligadas ao relacionamento e a
comunicacdo do Orgdo com a
comunidade em geral. Atuar na
orientacdo dos agentes envolvidos e
realizar outras atividades correlatas.
Coordenar toda a atividade de
assessoria & Mesa Diretora, as
Comissodes Permanentes e
temporéarias da Camara, Assessorar
na elaboracdo de projetos de leis,

Ensino Médio
Ensino Superior
Completo de
Direito. Inscri¢do na
OABI/ES e
experiéncia
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decretos legislativos e de resolucdo | profissional de 5
quando solicitado pelo Presidente da | anos na Advocacia.
Cémara, coordenar as informacoes
sobre leis e projetos legislativos
Federais e Estaduais, dando ciéncia
ao Presidente da Camara dos que
encerram Assuntos relevantes para o
Municipio; Orientar a Mesa Diretora
quanto aos despachos que deverdo
ser exarados nos processos que
forem remetidos a decisdo do
Presidente da Camara, antes e
durante as sessbes legislativas;
Outras atividades relacionadas a
orientacdo das atividades da Mesa
Diretora.
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